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La Tradem S.r.l., azienda leader nel
settore dei trasporti su strada, è
specializzata in servizi di bunkeraggio,
logistica e distribuzione di prodotti
chimici e petroliferi, a livello nazionale e
internazionale.

Il fulcro del suo core business e della
sua filosofia aziendale si basa sull'idea
che la soddisfazione del cliente debba
costituire il punto di partenza per ogni

attività svolta dal personale.

La direzione della Tradem ritiene che
qualità, sicurezza, ambiente, aspetti sociali
e lotta alla corruzione siano elementi
fondamentali nel fornire i servizi e investe
risorse significative per garantirne il
rispetto.



QUALITÀ
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La Qualità, oltre ad essere un valore aziendale
fondamentale che caratterizza tutti i processi e le funzioni
Tradem, è alla base della Strategia “High Value” di
Tradem, volta a soddisfare anche le più specifiche
esigenze di mobilità del consumatore finale.

Macrobiettivi perseguiti
eseguire le attività in modo conforme
al livello di qualità definito nel
contratto con il Cliente e agli standard
interni;
aumentare la competenza e la
consapevolezza della mansione del
singolo dipendente;
garantire il rispetto delle disposizioni
legislative e regolamentari nazionali e
internazionali in vigore per il settore in
cui essa opera.



SICUREZZA
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La Sicurezza è un valore fondamentale che guida tutti i
nostri processi e le nostre azioni quotidiane. La nostra
cultura della sicurezza riguarda tutti: direzione,
collaboratori, driver e stakeholder. Poiché il nostro business
è legato al trasporto su strada, sicurezza e salute dei
lavoratori sono legate non solo ai dispositivi di sicurezza
attivi e passivi della nostra flotta, ma ad un'intensa attività
di sensibilizzazione e responsabilizzazione del personale.

Macrobiettivi perseguiti
prevenzione e controllo dei rischi di
incidenti
fornire condizioni di lavoro sicure e
salutari
incoraggiare i lavoratori a partecipare
ai processi decisionali all'interno del
sistema di gestione e a promuovere la
consapevolezza nel campo della
salute e sicurezza del lavoro



AMBIENTE
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La Tradem srl è impegnata a ridurre l’impatto ambientale
delle proprie sedi e attività di trasporto e si adopera senza
riserve per mitigare i cambiamenti climatici e l’impatto
negativo che questo fenomeno ha sulla vita delle persone
in Italia e nel mondo.

Macrobiettivi perseguiti
ridurre al minimo il contributo
all’inquinamento, riducendo le emissioni di
anidride carbonica, attraverso:

migliore gestione dei percorsi;
tracciamento GPS;
guida a basso consumo di carburante;
riduzione delle soste a motore acceso;
rinnovo parco veicoli;

monitorare e ridurre il consumo energetico;
ridurre al minimo il contributo
all’inquinamento, riducendo la produzione
di rifiuti attraverso riduzione, riutilizzo e
riciclo (ove possibile).



SOCIALE
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Macrobiettivi perseguiti
con riferimento alla discriminazione: l’azienda
previene e affronta tutte le forme di molestia e
discriminazione in tutti gli aspetti delle pratiche
di lavoro, adottando una politica di parità
retributiva di genere 
con riferimento al lavoro minorile: l’azienda
assume come principio fondamentale quello di
non inserire nelle proprie unità produttive
minorenni
l’orario di lavoro è disciplinato dal Contratto
Collettivo di settore   
le ore straordinarie sono regolarmente
registrate in busta paga e retribuite e la
retribuzione è definita secondo Contratto
Collettivo

La Tradem srl è attivamente impegnata a garantire un
ambiente di lavoro sereno ed esente da rischi superflui e a
formare i dipendenti sulle tematiche sociali.



SICUREZZA  STRADALE
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Macrobiettivi perseguiti
principio fondamentale quello di prevenire incidenti stradali, infortuni
e situazioni di pericolo correlate alle attività di trasporto;
garantire il rispetto del Codice della Strada, della normativa sui tempi
di guida e riposo e di tutti i requisiti cogenti applicabili;
promuovere comportamenti di guida sicuri e responsabili,
contrastando ogni forma di distrazione, affaticamento o
comportamento a rischio;
assicurare l'utilizzo dei dispositivi di sicurezza e favorire il rispetto dei
limiti di velocità e delle procedure operative aziendali;
garantire la corretta manutenzione, efficienza e sicurezza dei veicoli
della flotta aziendale;
monitorare gli indicatori di sicurezza stradale e adottare azioni volte al
miglioramento continuo delle prestazioni RTS (Road Traffic Safety);
sviluppare la competenza e la consapevolezza del personale
attraverso programmi di formazione e sensibilizzazione sulla sicurezza
stradale;
analizzare incidenti, mancati incidenti e non conformità al fine di
individuare le cause e implementare efficaci azioni preventive e
correttive;
coinvolgere tutte le parti interessate nella diffusione della cultura della
sicurezza stradale e nella tutela della vita delle persone.

Tradem S.r.l. si impegna a promuovere la prevenzione degli incidenti e la
sicurezza stradale, consapevole della responsabilità nell'uso della rete
stradale. L'azienda rispetta le normative e adotta un approccio alla
gestione dei rischi, coinvolgendo attivamente dipendenti e stakeholder
per raggiungere obiettivi di sicurezza.
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